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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO N* 52/2013 - UASG 153267

N* Processo: 23072005203201377.

TOMADA DE PRECOS N*® 5/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 17898289000100.
Contratado : CSM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS -LTDA.
Objeto: Instalagdo de Subestagdo de 300KVA para o predio da central de
manutengdo. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 27/01/2014 a
10/07/2014. Valor Total: R$101.000,00. Data de Assinatura: 12/12/2013.

(SICON - 16/01/2014) 153267-15229-2013NE800086
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.024352/2012-54 - 1° Termo Aditivo ao Contrato n®
111/12-00, firmado entre a Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG, CNPJ/MF n° 17.217.985/0001-04 ¢ o Tribunal de Contas do Es-
tado de Minas Gerais - TCE/MG, CNPJ/MF n° 21.154.877/0001-07, com
interveniéncia da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP,
CNPJ n° 18.720.938/0001-41. Objeto: Prorrogagio da Vigéncia e acrés-
cimo de valores. Valor estimado: R$ 265.536,00. Data de Assinatura: 20
de Dezembro de 2013. Fim de Vigéncia: 10 de Janeiro de 2015. Nome ¢
cargos dos signatarios: Prof. Clélio Campolina Diniz - Reitor da UFMG,
Sr*. Adriene Barbosa de Faria Andrade - Presidente do TCE/MG, Prof.
Marco Aurélio Crocco Afonso - Presidente da FUNDEP.

EDITAL N* 32, DE 15 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n°®
6.944/2009, nos termos da Portaria Interministerial MPOG/MEC n°
346, de 26/09/2013, publicada no DOU de 27/09/2013; da Portaria
MPOG n° 344, de 26/09/2013, publicada no DOU de 27/09/2013; da
Portaria MEC n° 1.045, DE 21/10/2013, publicada no DOU de
22/10/2013; da Portaria MEC n° 1.104, de 08/11/2013, publicada no
DOU de 11/11/2013; em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com
o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013,
resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigdes de candidatos ao Concurso Publico de Pro-
vas ¢ Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGI-
CO, na Classe DI, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s)
a0 TEATRO UNIVERSITARIO da ESCOLA DE EDUCACAO BA-
SICA E PROFISSIONAL, de acordo com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ao ensino na educagdo
basica, técnica e tecnologica e a extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, & ampliagdo ¢ trans-
missdo do saber e da cultura ¢ atividades inerentes ao exercicio de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenagio e assisténcia na propria
institui¢do, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Nimero de vaga(s) |01 (uma)

Area de conhecimen- |Produgdo Técnica Teatral: Figurino e Cendrio
to

Regime de trabalho
Titulagdo

Dedicagdo Exclusiva
Licenciatura ou Bacharelado na drea de Artes ou Ciéncias Humanas
em Moda ou

Docéncia em Produgdo Cultural e/ou Figurino e/ou Cendrio com
experiéncia comprovada em Produgéio Executiva de espetaculos tea-
trais, festivais culturais e/ou em concepgdo e execugdo de Figurinos
c/ou Cendrios para espetculos cénicos, em cursos ¢ oficinas em
Produgio Cultural e/ou Figurino e/ou Cenrio.

Perfil desejado do
candidato

3. DA REMUNERACAO

A remuneragio inicial serd composta pelo Vencimento Ba-
sico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), de acordo com a titulagdo
do candidato aprovado, conforme apresentado nos Quadros abaixo.

Tabela referente ao Vencimento Basico do Cargo

Vencimento Basico ‘
RS 3.594.57 J

Regime de trabalho I
Dedicagio Exclusiva

[ Classe/Nivel
[ D1

Tabela referente a Retribui¢do por Titulagdo (RT) do Cargo
para o regime de Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Retribui¢do por Titulagdo
R$ 272.46
A R$ 496.08
Mestrado RS 1.871.98
Doutorado RS 4.45520

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do terd inicio a partir do 5° dia da
publicagdo deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 89,86 (oitenta ¢ nove
reais e oitenta e seis centavos), paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na Conta Unica
170500-8, Agéncia 4201-3; Codigo 1530621522928883-7.

4.4. A inscri¢do somente sera aceita mediante a confirmagao
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original ¢ copia);

¢) Comprovagao de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso;

d) Comprovagdo de quitagdo com a Justica Eleitoral, dis-
pensavel no caso de candidatos estrangeiros;

e) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

f) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscri¢do;

g) Sete copias do "curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatonos dos respectivos titulos
deverdo ser apresentados, em via tnica, com documentos numerados
sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresen-
tada no "curriculum vitae", em até vinte e quatro horas apds a di-
vulgagdo da lista de classificados na Prova Escrita, de acordo com os
artigos 27 e 30 da Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho
Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
civil, bem como fornecer seu endereco ¢ telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; da Resolugdo Complementar
n° 04/2010, do Conselho Universitario; da tabela com o valor maximo
de pontos para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de
Titulos; do programa integral do Concurso e de outros documentos e
demais informagdes considerados pertinentes pelo Diretor Geral da
Escola de Educagdo Basica e Profissional, que deverdo ser consi-
derados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e

¢do tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das

Inscrigao Prazo de ins- |30 (trinta) dias a partir do 5° dia da publicagio do
crigdo Edital

Endereco Secretaria Administrativa do Teatro Universitario da
Escola de Educagio Basica e Profissional da
UFMG.Av. Antonio Carlos, 6627 - 1° andar - Pam-
pulha - Belo Horizonte - MG - CEP 31270-901

Das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, nos dias
ateis.

Telefone: (31) 3409-7468

Hordrio(s)

Contato(s)
Endereco da pigina i
cletronica onde cons-
ta o(s) programa(s) ¢
demais informagdes
do Concurso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita dissertativa com cardter eliminatério
¢ Prova Diditica.

De 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
das inscricoes.

Datas provéveis de

izagio das pro-
vas/ Inicio do con-
curso

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especi-
ficada(s) no Quadro 1 deste edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horario de maior conveniéncia do
Departamento/Unidade, sem direito de opg¢do pelo candidato nomea-
do.

lels e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O Diretor Geral da Escola de Educagdo Basica e Pro-
fissional, ou por delega¢do de competéncia, o Diretor do Teatro Uni-
versitario, no prazo de cinco dias uteis, contados da data imedia-
tamente posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, decidird
sobre a aceitagio de cada um dos Requerimentos de Inscricdo e
encaminhara os respectivos resultados ao Teatro Universitario.

4.12.1. O candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.12.2. A rcla(;ao nominal do(s) candldam(q) inscrito(s) sera
afixada no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica in-
dicada no Quadro 1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593/2008, o
candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscri¢do, declarando
que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.135/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o seu Numero de
Identificagdo Social (NlS) atribuido pelo Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia 1til apos o inicio do periodo de
inscri¢do, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagio Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias uteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
do Teatro Universitario da Escola de Educagdo Basica e Profissional,
com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
Geral da Escola de Educagao Basica e Profissional, designando os
membros da Comissdo Examinadora, cujos nomes serdo previamente
divulgados, como determinado no paragrafo tnico do artigo 11 da
Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Universitario,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composigdo da referida Comissao.

4. Em cumprimento a sentenga judicial proferida no pro-
cesso ACP n° 69678-37.2010.4.01.3800 estao impedidos de participar
da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham
mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo
deste Edital, vinculo de natureza acddemlca, tal como, orientador ou
coautor de obras publicas, em nivel de pos-graduagdo, com os can-
didatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substitui¢do ser determinada pelo Diretor da Unidade.

.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscri¢do.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissao Examinadora, presidida pelo Diretor do Tea-
tro Universitario, ou autoridade pertinente, por delegagdo de com-
peténcia do Diretor Geral da Escola de Educagdo Basica ¢ Pro-
fissional.

6.8.1. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I - escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu se-
cretario, dentre os membros que a compdem;

II - apurara a presen¢a dos candidatos em lista propria,
mediante coleta de assinaturas;

I - sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo néo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 32 da Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Conselho Uni-
versitdrio.

6.8.2. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de
abertura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.9. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o
cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizacdo, ¢ divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eli-
minado do Concurso.

4. A Comissdo Examinadora apurard a presenca dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.5. Serdo publicas as sessdes de realizagio da Prova Di-
datica e de apuragdo final do resultado do Concurso.

7.5.1. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

6. As notas das provas mencionadas no Quadro 1 terdo
pesos iguais.

7.7. A Prova Didatica sera gravada para efeito de registro e
avaliagdo.

7.8. O candidato devera assinar termo de consentimento para
gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.9. Da Prova Escrita

7.9.1. A Prova Escrita constara de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.9.1.1. A critério da Comissao Examinadora, podera ser
realizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.9.2. A Prova Escrita terd a duragio de cinco horas, a
primeira das quais destinada a consulta bibliografica.

7.9.2.1. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condigdo para que ndo seja anulada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014011700096

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.9.3. Na Prova Escrita, com caréter eliminatorio, que pre-
cederd as demais:

I - serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70%;

1I - serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na propor¢do de até cinco
vezes o nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma tnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.9.3.1. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
crigdo e dlvulgada na pagina eletronica indicada no Quadro 1.

7.9. Em caso de empate na ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagdo.
.10. Da Prova Didatica

7.10.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto,
contido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base
no programa do Concurso, a ser sorteado, pelo menos, vinte e quatro
horas antes do inicio da Prova, a qual se seguird uma argui¢do oral
pela referida Comisséao.

7.10.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da Prova Di-
datica.

7.10.1.2. O agrupamento previsto no item 7.10.1.1 devera
garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no item
7.10.1, para preparo da Prova Didatica.

7.10.1.3. O agrupamento previsto no item 7.10.1.1 devera
garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no
horario indicado para o inicio da primeira aula.

7.10.1.4. A ordem de apresentagdo sera feita mediante sor-
teio na presenga de todos os candidatos, comprovado por assinatura
em lista de presenga, no horario indicado para a primeira aula.

7.10.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.10.2.1. Apos a exposi¢do oral do tema, a Comissdo Exa-
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.10.2.2. O descumprimento da durag¢do dos prazos previstos
nos itens 7.10.2 ¢ 7.10.2.1 ndo acarretara, por si s, a anulagdo da
Prova nem a desclassificagdo do candidato.

7.10.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Di-
datica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizagdo e exposi¢do das idéias, no espago de
tempo garantido.

7.10.2.4. A Prova Didatica sera avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Clas-
se de Magistério a que o Concurso se refere.

7.11. Da Prova de Titulos

7.11.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de analise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Universitario, Ginica
para a UFMG, independentemente da drea de conhecimento ou da
Classe de Magistério da vaga submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagao-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesitos Faixas de pontuagdo-limite

Titulos De 10 a 40

docente De 15 a 40
Produgdio cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40
tural na drea
Administragio académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente
Distingoe: De 00 a 10

7.11.1.1. O Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica

e Profissional estipulara o valor maximo de pontos para cada um dos
quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos, respeitando a res-
pectiva faixa de pontuagdo-limite estabelecida na Resolugdo Com-
plementar n° 04/2010, do Conselho Universitario, ¢ o total de cem
pontos.

7.11.1.2. O valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado até cinco dias antes do inicio das inscri¢des na pagina
eletronica indicada no Quadro 1 e sera entregue aos candidatos, no
ato da inscrigao.

7.11.1.3. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagdo da Prova de Titulos,
Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pelo Conselho Diretor da
Escola de Educagdo Basica e Profissional.

7.11.1.4. Os critérios de analise de cada quesito serdo de-
finidos pela Comissdo Examinadora, considerando a Classe de Ma-
gistério a que o Concurso se refere.

7.11.1.5. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final
obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a
cem pontos, respeitada a Pontuagdo-Limite de cada quesito, obser-
vado o disposto no artigo 35 da Resolugdo Complementar n® 04/2010,
do Conselho Universitario.

8. DA ATRIBUICAO DE NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em namero
inteiro, observada a escala de zero a cem pontos.

1.1. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Exami-
nadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizac¢do
do julgamento e de atribui¢do de notas.

2. Ap6s a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I - calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo da média aritmética de todas as notas atribuidas a cada um
deles;

1I - classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

I - colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classifica¢do de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

1. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.2.2. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessiva-
mente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, nesta
ordem:

1 - Prova Didatica;

1I - Prova Escrita;

IIT - Prova de Titulos.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.1.1. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o0 nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

.1.2. O Secretario da Comissdo Examinadora anotara, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.
Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdao Exdmmadord verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou
mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.
9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte

forma:

I - cada Examinador fara uma lista dos candidatos apro-
vados, em ordem decrescente de suas respectivas médias, conside-
rados os critérios de desempate de acordo com o item 8.2.2 (artigo
36, paragrafo 2° da Resolugdo Complementar n® 04/2010, do Con-
selho Universitario), quando for o caso;

I - para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

I - ficara classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV - retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior niimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V - 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.3. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. tiver idade 1gudl ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim, a data de realizagao das provas;

9.3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
36 da Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho Univer-
sitario;

9.3.4. tiver maior idade;

9.3.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.4. Apdés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissio Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I - os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

II - a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

III - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) objeto do Concurso.

4.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera
registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as
notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.5. O Secretario da Comissdo Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissao.

9.5.1. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em
horario ¢ data, que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAO DO RESULTADO

10.1. O Parecer Final da Comissio Examinadora, com o
resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a considera¢do do Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e
Profissional.

10.1.1. O Conselho Diretor da Escola de Educagio Basica e
Profissional apreciarda e homologara o Parecer Final da Comissdo
Examinadora, salvo na hipotese de verificagdo da inobservéancia dos
preceitos estabelecidos em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFMG, ou na Resolugdo Complementar n° 04/2010, do Conselho
Universitario.

10.1.2. Caracterizada a hipétese mencionada no item 10.1.1,
o Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e Proﬁsslonal
determinara a anulagdo total ou parcial do Concurso e indicard, em
Parecer fundamentado, os motivos que justificaram tal decisdo.

10.1.3. Caso o Conselho Diretor da Escola de Educagio
Basica e Profissional ndo aprecie o Parecer Final da Comissdo Exa-
minadora, no prazo-limite de quinze dias, a matéria sera submetida a
consideragdo do Orgdo imediatamente superior, no prazo maximo de
trinta dias.

10.2. Decorridos dez dias da homologag¢do do Parecer Final
da Comissdo Examinadora e ndo havendo interposi¢do de recurso
contra esse ato, o Diretor-Geral da Escola de Educagdo Basica e
Profissional encaminhard a Pro-Reitoria de Recursos Humanos o ci-
tado Parecer e as atas relativas as provas e sessdes do Concurso, bem
como copia do Edital do Concurso e da ata de reunido do Conselho
Diretor em que houve a homologagido do resultado final do Con-
curso.

10.3. Quando ndo houver a homologagdo do resultado o
Orgio Colegiado devera fundamentar sua decisio e determinar a
anulagdo total ou parcial do Concurso.

10.3.1. No caso de anulagdo parcial o Orgio Colegiado de-
terminara o(s) ato(s) que devera(ao) ser repetido(s).

10.4. Toda a documentagdo referente ao Concurso sera ar-
qulvada na Escola de Educagdo Basica e Profissional, pelo prazo
minimo de cinco anos.

10.5. Seréa publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.6. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente repro-
vados no Concurso publico.

7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DOS RECUSOS

11.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

11.2. Os recursos serdo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

I - ao Conselho Diretor da Escola de Educagdo Basica e
Profissional, contra o resultado do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgagdo na sessdo publica;

1I - ao Conselho Universitario, em ultima insténcia, contra a
homologag¢do ou a anulagio do Concurso, contando-se o prazo a
partir de sua divulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e
visivel ou por publicagdo em o6rgdo de comunicagdo, interno ou ex-
terno a Universidade.

1.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de revisdo decidird, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

11.3.1. O pedido de reconsideragdo ¢ a interposi¢do de re-
curso somente serdo recebidos:

I - por escrito;

1I - dentro do prazo;

III - pelo 6rgdo competente;

IV - por quem seja legitimado;

V - pessoalmente, mediante protocolo.

11.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou érgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao.

11.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

11.4. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo Concurso sobre a interposi¢do de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagio apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no pra70 de dez dias, apresemando suas alegagdes.

11.5. A decisio do orgdo competente deverd ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag¢do, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

12.2. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) observara o
limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a am-
pliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal
fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasiao
da inscricdo, o(s) candidato(s) nomeado(s) e convocado(s) devera(ao)
apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de
Declaragido de Bens e Rendas - DBR (anexo I) ou Formulario de
Autorizag¢ido de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II),
conforme dispde a Instrucdo Normativa - TCU N*® 67, de 06/07/2011,
publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao cxcrcl’cio,
ou ndo, de outro cargo, emprego ou fung¢do publicos; ¢) Declaragdo de
que nao ¢ beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n®
7.998/990; d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagdo, quan-
do for o caso, de obten¢do da nacionalidade brasileira ou do Visto
Permanente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar,
quando for o caso, ¢ com a Justiga Eleitoral, dispenséavel no caso de
estrangeiro; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués
equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1)
PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Comprovagdo dos graus académicos obtidos; o) Plano de trabalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014011700097

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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12.4. O(s) candidato(s) nomeado(s) somente sera(dao) em-
possada(s) se for(em) julgado(s) apto(s) fisica e mentalmente para o
exemcw do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG.

2.5. A admissdo do(s) candidato(s) far-se-a no Regime de
Trabalho espeuﬁuddo para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

12.6. A efetivagao no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pelo Conselho Diretor da Escola de Educagdo Baésica e Pro-
fissional ¢ submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD). Se aprovado, sera concedido inicialmente pelo periodo de 3
(trés) anos, podendo ser renovado apods a avaliagdo de desempenho.

12.7. O(s) candidato(s) nomeado(s) para o cargo de provimento
efetivo fica(m) sujeito(s), nos termos do artigo 41, "caput”, da Constitui¢ao
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos
de avaliagdo pelo Conselho Diretor da Escola de Educagio Basica ¢ Pro-
fissional, posteriormente homologada pelo dirigente méaximo da instituicao.

12.8. A posse do(s) candidato(s) aprovado(s) devera(ao)
ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da pu-
blicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

12.9. O(s) candidato(s) aprovado(s), depois de emposaddo(s)
em cargo piblico, deverd(ao) entrar em exercicio no prazo maximo
de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

12.11. Nao serd fornecido aos candidatos qualquer docu-
mento comprobatorio de classifica¢do e¢/ou notas, valendo para tal fim
a homologag¢do do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
pron‘ogado para o primeiro dia 1til subsequente.

13.4. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N°® 34, DE 16 DE JANEIRO DE 2014
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Pablico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos

Area de Conhecimento: Hidrologia e Hidrogeologia

Edital: n° 352, de 01/07/2013, publicado no DOU de
02/07/2013

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagdo:

1° lugar: Julian Cardoso Eleutério

2° lugar: José Augusto Costa Gongalves

Data de Homologagdo Interna: 14/11/2013

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N 35, DE 16 DE JANEIRO DE 2014
RET[F[CACAO DO EDITAL N° 10/2014

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, resolve retificar, em parte, o
Edital n° 10, de 09/01/2014, publicado no DOU em 13/01/2014,
Secdo 3, Pagina 65, que homologou o resultado final de concurso
publico de Professor Substituto, da Escola de Enfermagem, Depar-
tamento de Nutricdo: onde se 1&: 1° lugar: Maria Teresa Gouveia
Rodrigues, leia-se: 1° lugar: MARIA TEREZA GOUVEIA RODRI-
GUES.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO
EXTRATO DE CONTRATO N°® 7/2013 - UASG 153277

N* Processo: 23072047726201391.

PREGAO SISPP N* 2/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 25403965000156.
Contratado : DATACOP COMERCIO E SERVICOS DE -MICRO-
FILMAGEM LTDA. - EP. Objeto: Equioamentos de informatica.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 02/01/2014 a 01/01/2015.
Valor Total: R$16.493,00. Data de Assinatura: 02/01/2014.

(SICON - 16/01/2014) 153277-15229-2013NE800132

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Espécie: SRP 824/13. Pregdo Eletronico. 60/13

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A CNPJ:
34.274.233/0001-02

Vigéncia: 17/01/2014 a 16/01/2015 Valor RS 771.120,00

Objeto: Aquisi¢do parcelada de 6leo combustivel BPFAIL.

Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Espécie: SRP 004/14. Pregio Eletronico. 15/13
Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: LABORATORIOS B. BRAUN S/A

CNPJ: 31.673.254/0001-02

Vigéncia: 17/01/2014 a 16/01/2015 Valor R$ 1.906.228,00
Objeto: Aquisi¢do parcelada de material medico hospitalar.
Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 005/13.

Contratado: TRAUMINAS DIST. MAT. CIR. HOSPIT. LTDA
CNPJ: 41.721.051/0001-90 - Valor RS 336.482,22

Ata SRP 006/14.

Contratado: BH LABORATORIOS LTDA

CNPJ: 02.357.251/0001-53 - Valor RS 797.000,00

Espécie: SRP 007/14. Pregdo Eletronico. 118/12
Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

E Contratado: PROTEC EXP. IND. COM. IMP. EXP. LTDA
CNPJ: 06.207.441/0001-45

Vigéncia: 17/01/2014 a 16/01/2015 Valor R$ 20.278.00
Objeto: Aquisi¢do parcelada de material medico hospitalar.
Fonte: Sitio www.comprasnet.gov.br

Ata SRP 008/13.

Contratado: H STRATTNER & CIA LTDA

CNPJ: 33.250.713/0002-43 - Valor RS 162.768.98

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 84/2013 - UASG 153261

N® Processo: 230720080221301 . Objeto: Pregdo Eletronico - For-
necimento parcelado de medic: itos, correlatos e para o
HC/UFMG. Total de Itens Licitados: 00082. Edital: 17/01/2014 de
08h00 as 17h59. Enderego: Av. Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia
Sta Efigenia - BELO HORIZONTE - MG. Entrega das Propostas: a
partir de 17/01/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Propostas: 30/01/2014 as 09h00 site www.compras-
net.gov.br.

ANTONIO LUIZ PINHO RIBEIRO
Diretor-Geral

(SIDEC - 16/01/2014) 153261-15229-2014NE807369
RETIFICACAO

No Extrato de Registro de Pregos, publicado no D.O.U dia
18/12/2013 - Segédo 3 - pag. 91:

Onde se 1é: Contratado: FISIOMINAS DISTRIB. MATE-
RIAIS MEDICO HOSP.

CNPJ: 10.831.031/0001-48 - Valor RS 48.003,10

Contratado: IBI LIFE MEDICAL LTDA - ME

CNPJ: 10.493.078/0001-49 - Valor R$ 116.625,40

Leia-se: Contratado: Ata SRP 732/13.

FISIOMINAS DISTRIB. MATERIAIS MEDICO HOSP.

CNPJ: 10.831.031/0001-48 - Valor RS 48.003,10

Ata SRP 733/13.

Contratado: IBI LIFE MEDICAL LTDA - ME

CNPJ: 10.493.078/0001-49 - Valor R$ 116.625,40

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 37018/2013. Partes: Universidade Sorbonne Nouvelle - Pa-
ris III (Franga) e Universidade Federal do Para. Objeto: Convénio de
Tese em Co-Tutela entre as universidades envolvidas, do doutorando
M. Ricardo Theodphilos Folhes. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢
suas alteragdes. Vigéncia: O prazo previsto para cumprimento das
atividades relativas a pesquisa ¢ de 4 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado.

Assinaturas: Marie-Christine Lemardeley, pela Universidade Sorbon-
ne Nouvelle - Paris III (Franga), ¢ Emmanuel Zagury Tourinho, pela
UFPA.

Processo: 35807/2013. Partes: Instituto Euvaldo Lodi - IEL/CE e
Universidade Federal do Para. Objeto: Intermedia¢do ¢ Promogdo de
Programa de Estagios. Fundamento Legal: Lei n° 11788/2008, Lei n®
8.666/93 ¢ suas alteragdes. Vigéncia: 05 (cinco) anos. Foro: Justiga
Federal - Fortaleza/CE. Data da Assinatura: 06/01/2014.
Assinaturas: Roberta Reis, pelo IEL/CE, ¢ Edson Ortiz de Matos, pela
UFPa.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RETIFICACAO

Na publicagdo do Extrato de Contrato (42220/2013), cele-
brado com Maria Sylvia Ferreira da Silva Nunes, publicado no DOU
de 16/01/2014, Se¢do 3, p. 72 onde se 1&: Data da Assinatura:
30/04/2013; leia-se: Data da Assinatura: 07/01/2014.

Belém, 16 de janeiro de 2014
EDSON ORTIZ DE MATOS
Pro-Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 157/2014 -
UASG 153808

N° Processo: 001173/2014-81. Objeto: Aquisi¢do de material de con-
sumo (oleo diesel) Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Le-
gal: Art. 24°, Inciso IV da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Aquisi¢do emergencial para abastecer o gerador de energia eletrica,
devido o desligamento de energia ocorrido pela Copel. Declaragdo de
Dispensa em 14/01/2014. MONICA EVELISE SILVEIRA. Diretora
Administrativa. Ratificagdo em 15/01/2014. EDISON MATOS NO-
VAK. Diretor Geral do He em Exercicio. Valor Global: RS 7.896,00.
CNPJ CONTRATADA : 02.578.240/0001-01 RAVATO DIESEL LT-
DA.

(SIDEC - 16/01/2014) 153808-15232-2014NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2013 - UASG 153079

Numero do Contrato: 105/2009. N° Processo: 057769/2008-97. INE-
XIGIBILIDADE N° 90/2009. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARANA -CNPJ Contratado: 76641927000172. Contratado
: COOPERATIVA PARANAENSE DOS -ANESTESIOLOGISTAS.
Objeto: Prorrogagio da vigéncia do contrato original n° 105/2009, por
mais 6 (seis) meses, sem reajuste de precos. (LCS). Fundamento
Legal: Lei n® 8.666/93, art. 25, caput. Vigéncia: 29/11/2013 a
28/05/2014. Valor Total: R$1.843.200,00. Data de Assinatura:
28/11/2013.

(SICON - 16/01/2014) 153808-15232-2014NE800001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 2/2014 - UASG 153079

N° Processo: 54.955/2013-13. Objeto: Pregdo Eletronico - O presente
pregdo tem por objeto a contratagdo de servigos profissionais na
preparagdo e fornecimento de refei¢des destinadas a comunidade Uni-
versitaria do Campus Jandaia, na cidade de Jandaia do Sul, PR, da
Universidade Federal do Parand. Total de Itens Licitados: 00003.
Edital: 17/01/2014 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego:
Rua Xv de Novembro, 1299 Centro - CURITIBA - PR. Entrega das
Propostas: a partir de 17/01/2014 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 29/01/2014 as 09h00 site
Wwww.comprasnet.gov.br.

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 16/01/2014) 153079-15232-2014NE800111

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 218/2013

Empresas Vencedoras - CNPJ e Valor Total:Valmira F.Santos Regly-
03.448.836/0001-41-R$50.050,00;Romulo ~ A.S.F°-03.761.039/0001-
10-R$85.800,00; Papel Master Sul-04.368.522/0001-00-R$36.000,00
Show de Ferragens e F.Ltda-04.505.771/0001-91-R$ 5.971,20; Gold
Ind.Com.Ltda-05.671.160/0001-86-R$ ~ 97.000,00;  Comercializza
Com.Prod.Limp.-08.284.388/0001-01-R$828,00; J1.1.Vitalli-
08.658.622/0001-13-R$1.497,00;Master Equip.Audio.V.Ltda-
10.280.199/0001-02-R$22.610,00;MI Com.Mat.Ltda-
10.670.020/0001-23-R$4.375,00;  Comercialiiza  Distr.Prod.Ltda-

10.712.308/0001-13-R$870,00;  Corteck Pegcas e  FerLtda-
10.763.189/0001-28-R$ 4.335,00; PHD Com.Licit.Ltda-
10.828.286/0001-51 ~ R$ ~ 7.116,00,  Total  Distrib.Atac.Ltda-

10.986.234.0001-03-R$6.505,00;J.N.Almeida-11.062.543/0001-50-
R$20.440,00; Gold.Com.Equip.-11.464.383/0001-75-R$6.064,00; TR
Cartes-11.626.657/0001-85-R$13.951,50;  Unicopias  Rep.Papel-
15.089.546/0001-38-R$945,00; Blue Parts Lict.-16.403.724/0001-16-
R$1.752,00; Edson R.Mutti-18.179.433/0001-11-R$3.600,00;

FAUSTO FERNANDES FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 16/01/2014) 153079-15232-2013NE800111
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N*® 1/2013
Processo: 025107/2010-72. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARANA - UFPR - CNPJ 75.095. 679/0001-49.
Contratada: CDN LIMPEZA, CONSERVACAO E CONSTRUCAO
LTDA. - CNPJ 77.377.257/0001-91

Objetivando: Repactua¢do do valor do contrato, com base na Con-
veng¢do Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014011700098

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



